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Mentorudannelsen
skal veere et krav

til arbejdspladser der
har med ledige at gore

Lontilskudsordningen er en meget popular ordning, nar det gaelder om at

indsluse ledige pa arbejdsmarkedet. Men kun hvis den bruges rigtigt.

Af Lars Svane
afdelings-
nastformand
FOA 1

OA 1 og Havneskolens Socialfonds-
F projekt viser, at lentilskudsjob er bedst,
hvis der knyttes en mentor til den ledige.
Det bgr veere et krav, at de
arbejdspladser der skal tage sig af jobtrae-

ning, er uddannet som mentor.

FOA 1 har de seneste ar sammen med
Havneskolen, Kgbenhavn og Frederiksberg
kommuner gennemfort et social-
fondsprojekt, der nu klart beviser, hvordan
man laver det optimale forlgb for en

ledig. Vi har i feellesskab lavet et sakaldt
forskningsprojekt, hvor best-practice
modeller til hvordan Igntilskudsordninger
kan forbedres og gennemfares blandt de
forskellige aktorer, der har med den ledige

at gore.

Konference
skal fremme brugen
af mentoruddannelse

Projektet er blevet afsluttet den 25. april
med en konference i FOA 1, hvor evalue-
ringsrapporten praesenteredes for omver-
den.

Der er ingen tvivl om, at det at vi har ind-
fort en mentoruddannelse for det ordinaere
ansatte personale, er hovedoversagen til

projektets succes.

FOA 1 regner med at evalueringsrapport
kan anvendes til at fa beskaeftigelsessy-
stemet til at indse, at hvis man vil undga
misbrug af lediges arbejdskraft, og hvis
man gnsker et hgjt udbytte af aktivering,

skal der knyttes en mentor til den ledige.

DR - Arbejdsliv om
lontilskudsjob

Selve projektet er sidelgbende blevet til

et program i Danmarks Radios serie om

arbejdsliv, “Find et job". Maske sa du selv
programmet? Selve programmet folger

3 hovedpersoner Jan Petersen, Michael
Schrgder og Ole Nordby Jensen. Ens for
dem alle var, at fer de deltog i projektet, har
de alle veeret ledige igennem flere ar, har
sggt over 100 jobs, men hverken kommet til

samtale og ej heller faet jobbene.

Programmet beskriver forskellen pa det
gode aktiveringsforlgb pa 26 uger, hvor der
var garanti for at den ledige fik opkvali-
ficering, og hvor der er knyttet en uddan-
net mentor til den enkelte ledige. Det rette
tilbud er givet til den ledige. Op imod for-
skellen pa det darlige eksempel, hvor Ole
var placeret i et Igntilskudsjob pa 1 ar igen-
nem Arbejdsformidlingen, uden kontrol

og opsyn med om tingene foregik korrekt.
Altsa kun reguleret igennem lovgivningen
med det naive hab, at arbejdspladsen
kender til loven. Ole Nordby Jensen har
som mange andre ledige spildt tiden, og er
blevet misbrugt.

Det gode eksempel falger Jan Petersen

pa Valby skole. Valby skole er et pragt-

eksempel, der kan fremvise mange gode
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erfaringer med at hjaelpe de ledige i deres
jobtraening. Man falger en af mentorerne pa
projektet Nichlas Hollensted, der utroligt
levende beskriver, hvordan han sikrer Jan
Petersen en god oplevelse og den rigtige
opkvalificering hen imod det ordinaere

arbejdsmarked.

Programmet beskriver og efterlader et klart
billede af at mentoruddannelsen er det
eneste rigtige, hvis vi via lentilskudsjob

og aktivering skal bringe en ledig til et
ordinzert arbejdsmarked.

Resultatet viser ogsa, at Michael har faet or-
dinzert job pa en skole i Kebenhavn og Jan
har faet job i det private. Ole ma desveerre
starte forfra — da han blot har veeret en bil-

lig arbejdskraft.

Programmet afdaekker ligeledes, at mange

steder bruges lgntilskudsordningen af

Jan Petersen
Teknisk Ejendomsmedarbejder, Valby Skole

Lars Svane
Nastformand, FOAT

arbejdsgiverne til at fa billig arbejdskraft i
en periode. Nar en person er feerdig i lontil-
skudsordningen, bliver vedkommende ikke
ansat eller hjulpet videre til et andet job

- som det er meningen — men erstattes af en

ny, billig arbejdskraft.

Det er et problem, mener Bjarne Biel,
tillidsmand for skolebetjentmedhjaelperne
i Kebenhavns Kommune. | samarbej-

de med FOA 1 arbejder han pa at fa en
rotationsordning, som har kert i bgrne- og
ungdomsforvaltningen, spredt ud og gjort
den permanent, koblet sammen med men-
tor uddannelsen. | skrivende stund er der
forhandlinger i gang mellem kommunen
og FOA 1.

Generelt tror FOA 1 ikke p3, at folk er
bevidst onde, nar de misbruger de ledige.

Erfaringer viser naesten altid, at problemet

skal findes og begrundes i mangel pa viden
om, hvad det kraever at have en ledig i

aktivering.

Der er ingen tvivl om at et storre udbud pa
mentoruddannelser vil kunne afhjzelpe mis-
brug. Det er nemlig vores oplevelse, at der
er stor vilje for at gere tingene ordentligt,
da FOA 1's medlemmer og arbejdspladser

generelt udviser stor socialbevidsthed.

Nichlas Hollensted
Skelebetjentmedhjariper, Valby Skole

i
y — Michael Schreder
a— Teknisk Ejef

R
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Du har nok ogsa en
livsforsikring hos atp

Langt de fleste pa det danske arbejdsmarked har en livsforsikring,

som de nok ikke tenker over i det daglige. Den er nemlig automatisk

oprettet hos ATP, hvis der er indbetalt til ordningen i 2 ar siden 2002.

af Ellen Staerk
socialradgiver
FOA 1

ivsforsikringen hos ATP udlgser
L 45.000 kr. til segtefaeller, samlevere og
bern under 21 ar, hvis man selv der. Og
de pargrende skal ikke sa meget som lgfte
telefonen for at fa pengene udbetalt. ATP
far nemlig besked, sa snart folkeregisteret
registrerer et dedsfald, og derefter sendes

checken til de pargrende.

Samlevende, der ikke er gift, far dog kun
udbetalt engangsbelgbet fra ATP, hvis de in-
den deres dad har noteret samlivet hos ATP.
Det kan ske ved at udfylde en blanket, som
kan udskrives fra hiemmesiden www.atp.dk.
Alene i 2006 blev der udbetalt 670 millioner
kroner fra livsforsikringsordningen.
Ordningen blev a&endret for et par ar siden,
og siden 2004 har de udbetalte belob veeret
uafhaengige af, hvor gammel den afdede
var, og deekningen er ogsa udvidet til at
omfatte bern mellem 18 og 20 ar.

De nye regler gaelder alle, der har indbetalt,
hvad der svarer til to ars fuld ATP-ydelse
efter 2002. Og det har stort set alle her-

hjemme - ogsa ledige og modtagere af kon-
tanthjeelp med videre. Dog ikke selvstaen-

dige, som star uden for ATP-ordningen.

Bedre daekning til de unge

For mange er de 45.000 kroner rigtig mange
penge, for i teet ved en tredjedel af de 60.000
dedsboer, der geres op i Danmark om aret,
er vaerdien af boets aktiver under 30.000
kroner. Sa ATP-ordningen har derfor stor

betydning for mange familier.

ATP har hele tiden haft en dedsfaldsdaek-

ning, men tidligere var den skruet
sammen pa en made,
58 typisk zeldre '!?35-?4_5‘3{.'

fik gleede af den.
Betalingen til de

efterlevende var
nemlig bestemt
af alder og af,
hvor leenge
den afdede
havde
indbetalt
ATP.

Desu-

den var deekningen til
yngre efterlevende typisk langt mindre end
i den nye ordning, der har 45.000 kroner i
udbetaling.

Med den nye livsforsikring er det sa
at sige omvendt. Den er iszer en fordel

for de unge familier, idet de kan fa den
fulde nytte af forsikringen efter blot 2
ars indbetalinger til ATP efter starten af

ordningen i 2002.

ATP’s dedsfaldsdaekning er ogsa seeregen
ved, at man fortsat er deekket af den, selv

om bidragsbetalingen ophgrer. Uanset hvor

laenge ophgret varer.
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FOA skaber orden
| et oplevet kaos

af Lars Svane
afdelingsnaest-
formand

FOA 1.

OA 1 og Kgbenhavns bgrne- og

F ungdomsforvaltning arbejder i disse
dage med, at skabe orden i et oplevet kaos
med et ukontrollerbart, og alt for stort
antal ledige i aktivering. Der har foregdet
en tilfeeldig kvalitet med aktivering af de
ledige pa skolerne, og det har ikke vaeret
muligt for de tillidsvalgte at kontrollere og
sikre at kvaliteten om lgntilskudsjobbene

har vaeret i orden.

Malet er klart.

Nar der skal skabes
tryghed og orden i et
oplevet kaos.

Vi gnsker, at alle ledige fremover bliver
ansat centralt i forvaltningen, hvor en
tovholder har styr pd, at den enkelte ledige
far det rette tilbud. Og samtidig placeres pa
de skoler, der med sikkerhed kan leverer

varen, med hensyn til at lave kvalitets-

opleaering (dem der har gennemgaet en

mentoruddannelse).

Vi vil afskaffe misbruget, ved at den en-
kelte skole har et sakaldt Job-nummer, hvor
de pr. automatik far en ny ledig, nar den

gamle holder op.

Prioriteringen er, at alle de ledige der
kommer ind pa omradet, fremover bliver
tilknyttet vores store rotationsprojekt og
andre projekter, der kan veere med til at
sikre kvalitet og fast ordinaert arbejde til de

ledige.

Fremover skal tilhersforholdene for
den ledige prioriteres sadan, at kun
de skoler, der har givet deres faste
personale en mentoruddannelse,
kan vaere hjemskole for en ledig i
aktivering. Det vil veere med til at

sikre kvalitet og overblik.

Der skal tilfores ressourcer til de
skoler, der patager sig ansvaret for
oplaering af en ledig. (I form af tilskud
til mentor tovholder og ekstra arbejds-

kraft til den enkelte skole.

Havneskolen tilbyder
mentoruddannelsen
som et fast tilbud

Erfaringerne fra vores netop afslut-

tede socialfondsprojekt har vist, at der

er et keempe behov for, at dem der skal
oplzere og coache de ledige, skal have en
mentoruddannelse. Det kan nemlig vaere
meget ressourcekraevende at have en person

i oplaering, hvis det skal gares rigtigt.

Havneskolen har staet for 2 x 2 dages
mentoruddannelse, der har haft til formal at
kleede det ordinaere personale pa skolerne
pa til opgaven. Mentoruddannelsens
indhold har faet stor ros, og den har sat
fokus pa formalet med, hvad det er den
ledige egentligt skal have ud af et forlgb

i lontilskudsjob pa en skole. (| gjeblik-

FOA 1 arbejder
malrettet med kvalitet
i lontilskudsjob

FOA 1 har igennem flere ar arbejdet paat
skaffe kvalitet i lentilskudsjob. Vi har
netop afsluttet et socialfonds projekt med
Frederiksberg kommune, Kebenhavns
kommune og Havneskolen omkring
"best-practice "i skabelse af lgntil-
skudsjob. | februar maned lavede vi, i
samarbejde med DR tv, et undervisning-
sprogram om lgntilskudsjob i program-
serien arbejdsliv. Pa 3. ar gennemfarer vi
vores uddannelses og rotationsprojekt af
de ordinzere ansatte pa skoler og institu-
tioner i Barne- og ungdomsforvaltningen
(opkvalificering og uddannelse af de

allerede ansatte).

Etteren



ket arbejder Havneskolen p3, at kunne
tilbyde mentoruddannelsen som et fast

tilbud til kommunerne).

Det er ikke blot en fiks
ide fra FOA 1, der far
os til at stramme op pa
brugen aktiveringen

Fokus og arbejdet fra socialfondsprojektet
har vist, at der ikke er styr pa anven-
delsen af ledige pa de kebenhavnske
skoler. En af flere lovstramninger fra

2005 foreskrev, at den tillidsvalgte skal
godkende og underskrive alle lgntil-
skudsjob, Bjarne Biel har kun godkendt

10 af de over 100 til ledige, der har veeret

igennem systemet.

FOA 1 og forvaltningen har tidligere
indgaet aftale om, at der ma vaere 50
ledige pa skolerne i forbindelse med et
uddannelses og rotations projektet, og
20 ledige i Havneskolens socialfonds-
projekt og jobnumre pa skolerne. 70 er i
sig selv et flot antal, og et overskueligt
antal ledige i lontilskudsjob. Men fakta

har vist sig, at der ikke har veeret en
ordentlig koordinering og styring af an-
tallet. Forvaltningen har haft 30 personer
i rotationsprojektet, socialfonden har kun
haft 10 personer, og resten har skolerne
selv sgrget for at ansaette (uden om de
tillidsvalgte, altsa ulovligt i henhold til
loven), og helt uden garanti for, at de
ledige har modtaget oplaering, uddan-
nelse, fast arbejde. Uden kontrol opstar
der misbrug, og det har desveerre veeret
tilfeeldet for en raekke af ledige, der har
vaeret pa skolerne. Modsat dem der har
veaeret i kvalitets aktivering igennem
socialfondsprojektet og uddannelse og

rotationsprojektet.

Ros til tovholder pa
projekter giver succes!

Lontilskudsjob er et rigtigt godt redskab,
og Kebenhavns kommune er rigtig gode
til at have ledige i aktivering, nar der er
en tovholder ansat til at varetage den
lediges rettigheder. Bgrne- og ungdoms-
forvaltningen (BUF) har haft mange

gode projekter, som projekt “fornuftig

Havneskolen

rengering’, og vores nuvaerende uddan-
nelses og rotationsprojekt med tekniske
ejendomsledere, tekniske ejendomsmed-
arbejdere, specialarbejdere, gardmaend
mv. Succesen kan med stor ros tilskrives
de tillidsvalgte, Lene Krathmann
Pedersen og Leah Cecilie Holbek fra BUF.

Vi har en falles
interesse i at
uddanne ledige

FOA 1 og Kgbenhavns kommune far

i fremtiden stor brug for at kunne
rekruttere ledige fra opkvalificering i
lgntilskudsjob. Pa de naeste 4 ar vil der
veere stor mulighed for, at over 36 % af
de ansatte gar pa pension/efterlan. (|
det tal er der ikke indregnet dem, der
selv spger vaek eller bliver afskediget pa
grund af f.eks. sygdom m.m.). Det bliver
et skoleeksempel, nar vi fremover far styr
pa kvaliteten i lgntilskudsjob
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En gang portor,

- Altid porter

Udsagnet i overskriften kan nok ikke bruges til at generalisere for hele
portarskaren, men det galder for Bo Thode, der for 29 ar siden
forventede at benytte portgrjobbet som mellemstation,

men som stadig er en glad porter pa Hvidovre Hospital.

Af Jesper
Hesselholdt,

FOA 1

J esper Hesselholdst, faglig sekretaer FOA
1 har denne gang vaeret pa Hvidovre
hospital, for at se hvad en hvid porter gar

rundt og laver.

Det lyser ud af Bo, at han er glad for sit ar-
bejde som porter i Gastroenheden (afdeling
for mave-/tarmsygdomme) pa Hvidovre
Hospital, da jeg mgder ham en mandag
morgen pa afdelingen.

"Efter folkeskolen kom jeg i laere som
blikkenslager. Ikke fordi det var min store
drem at blive blikkenslager - men det
blev jeg.

Da jeg var udleaert, arbejdede jeg et par ar,
hvorefter jeg skulle aftjene min vaernepligt.
Herefter var jeg klar over, at jeg ikke skulle
veere blikkenslager igen. Der var arbejds-
loshed indenfor faget, og jeg folte ikke, at
det var det "rigtige”.

Nogle af mine kammerater var porterer,

og de opfordrede mig til at sege job pa et
hospital. Jeg tenkte, at jeg da godt kunne

faglig sekretaer

prove at veere porter et stykke tid, indtil jeg
kunne komme videre til noget andet.

Og her sidder jeg sa efter sma 29 ar - stadig
porter og stadig pa Hvidovre Hospital”.

Bo smiler, og man kan se, at han er glad

for sit valg dengang i 1978. Her mandag
morgen har han skaffet plads til os pa afde-
lingssygeplejerskens kontor, hvor vi kan
snakke i fred og ro — og en kop kaffe har
han ogsa fremskaffet.

"Jeg var til samtale med den daveerende
overopsynsmand! Svend Sgrensen, og
mindre end 1 uge efter var jeg startet som
portervikar.

Jeg blev hurtigt uddannet og fastansat

pa hospitalet — og siden blev jeg tjeneste-
mand. Jeg har aldrig fortrudt det. Allerede
dengang havde vi et godt kollegialt og
arbejdsmaessigt klima.”

Bo er efterhanden blevet
52 ar - selvom man ikke
kan se det pa ham. Men
han holder sig jo ogsa i god
form, nar han dagligt gar

sine mange kilometer pa

hospitalet.

Jeg beder Bo beskrive,

hvad arbejdet gar ud p3a,

og hvordan en typisk

arbejdsdag ser ud.

"Vier5 portgrer i Gastro-
enheden - Finn, Seren,

Troels, Anders og mig.

Men tit er vi hgjst 4 mand

pa arbejde, fordi vi ogsa >

daekker weekenden og [

ikke far deekning ved ferie, fridage og ved
sygdom.

Vi mgder henholdsvis kl. 7.30 og 8.00. De
forste modtager eventuelle sygemeldinger,
udskriver dagsprogrammer og rydder op
fra natten - for eksempel fiernes urene
senge. Sa kores de forste operationspatien-
ter afsted, sa de kan vaere pa operations-
gangen kl. 7.50.

Sa er de sidste kolleger mgdt, og vi mgdes
alle for at planleegge dagen. Vi udveksler
dagsprogrammer, far overblik over dagen
for den samlede afdeling, og finder sam-
men ud af, hvem der har behov for hjeelp
hvornar.

Hvis der sa er tid til det, snupper vi en

hurtig kop morgenkaffe i kantinen med de

@vrige portgrer.

Etteren
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Herefter gar vi ud i hver vores grupper pa
afdelingen. Afdelingen har ca. 90 senge-
pladser, og er delt op i 8 grupper. Hvis vi er
4 pa arbejde, har vi 2 grupper hver.

| grupperne planlaegger vi dagen med det
ovrige personale. Vi gennemgar under-
sggelsesprogrammerne, sa vi er sikre pa,
at alt er opdateret. Sadan undgar vi at kegre
patienter til en aflyst undersegelse, og vi
sorger for, at undersggelser bestilt i lobet
af natten ogsa er pa programmet. Vi laver
ogsa seerlige aftaler med plejepersonalet,
hvis nogle patienter for eksempel skal
have en sarlig trykaflastende madras, sa
patienten ikke far liggesar.

Og sa kerer vi ellers dagens program. lkke
bare det program vi havde fra morgen-
stunden - det udger kun ca. 1/3 af dagens
program. | Iobet af dagen kommer alle de
akutte undersggelser, for eksempel efter
stuegang. Vi er derfor hele tiden i kontakt
med det @vrige personale, som altid kan
kontakte os via vores personsgger.”

Bo har rigtig faet snakket sig varm. Han

forteeller levende om alle

opgaverne, og om hvor glad han er for, at
portererne pa afdelingen selv arbejdstilret-
telaegger. Der er ikke en leder, der sidder og
planlaegger arbejdet for portgrerne - det gor
de selv. Det gor arbejdet mere spaendende,

men det stiller selvfglgelig ogsa sterre krav,

end hvis man altid blot skal gere, som man
far besked pa.
Jeg sporger Bo, om arbejdet kun bestar
i at transportere patienter til og fra
undersggelser.
"Jeg vil tro, at omkring 70 % af arbejdsti-
den bestar i patienttransport. De sidste
30 % bestar af mange forskellige opgaver
som for eksempel hjzelp pa stuerne ved
sengebad og sengeskift, forflytninger eller
loft af patienter, hjselp med genoptraening
af patienter, sende teknisk apparatur til
reparation, tjekke sug og iltbomber, aflevere
patienternes veerdigenstande og person-
lige ejendele til kassererkontor og kapel,
genoplivning af patienter ved hjertestop,
transportere akutte prover og journaler,
transportere kerestole og sengeborde til
reparation, oprette rekvisitioner pa hand-
veerkerydelser pa afdelingen og hente og
bringe rene og urene senge.’
Det var noget af en smeore, og Bo forteeller
0gsa, at de ikke holder frokost pa et fast
tidspunkt. De spiser ind imellem, nar der
er tid - og svarer
altid person-
s@geren.
Jeg sparger Bo,
om han har
haft mange
arbejdsskader
med det harde
fysiske arbejde.
Bo har haft et
par akutte laen-
dehold i de 29
ar—men aldrig
noget alvorligt!
"Jeg lofter
meget sjeldent
patienter
manuelt. Jeg
har simpelthen
valgt, at jeg
ikke vil seette mit
helbred pa spil. Jeg har set alt for mange af
mine kolleger blive fortids-pensioneret med
darlig ryg.
Hvis det overhovedet er muligt, laver vi
forflytninger i stedet for at lofte patienterne.

Det betyder, at patienterne selv skal arbejde

med - og det er faktisk ogsa det bedste

for patienten. Hvis det ikke er muligt,
bruger jeg loftehjeelpemidler. Kun i sjeeldne
tilfeelde lofter jeg en patient sammen med
en kollega, hvis der er en god grund til det.
Det er desvzerre ikke alle mine kolleger

— hverken i Gastroenheden eller pa hospi-
talet — der har samme holdning til manuelle
loft. Og jeg tror, det er derfor, vi har sagt

for tidligt farvel til mange kolleger, der er
pensioneret med darlig ryg.”

Jeg sperger Bo, om han har veeret i Gastro-
enheden i alle 29 ar. Det har han ikke, og
han prever at huske tilbage. Lidt efter lidt
dukker arene frem i hukommelsen, og vi
far stykket de 29 ar sammen nogenlunde
saledes: De sidste 9 ar her i Gastroenheden.
For dette 5 ar som afdelingsporter pa
Nefrologisk Afdeling (nyresygdomme). For
dette 5 ar i Fysioterapien, hvor han blandt
andet hjalp til ved varmtvandsbassinet

og ved gangtraening. Fer dette 4 ar som
Centerporter i Center 3, hvor arbejdet be-
stod af patienttransport og loft. Og endelig
for dette 6 ar i Portgrcentralen, hvor han
blandt andet arbejdede i Postafdelingen, pa
Rentgenafdelingen, i Gynakologisk ambu-
latorium og i Dermatologisk ambulatorium.
Nu har det ikke veeret arbejde det hele, og
Bo fortzeller om sine 13 ar i bestyrelsen for
idreetsforeningen pa hospitalet HH82 - de
13 ar sluttede i februar 2006.

"Det var ogsa 13 gode ar i idraetsfor-
eningens bestyrelse, hvor jeg blandt
andet har vaeret formand for fodbold-
afdelingen og lgbeafdelingen, samt staet
for motionscentret.

| idreetsforeningen mgder man nogle af
sine flere tusinde kolleger fra hospitalet,
fuldsteendig pa tveers af afdelinger og
faggrupper. Pa fodboldbanen er det
fuldstaendig lige meget, om du er por-
tor eller professor. Og pa badminton-
banen er det fuldstendig ligegyldigt,
om du arbejder pa operationsgangen
eller i personaleafdelingen.

Som formand for lpbeafdelingen var jeg
med til at starte Hvidovre Hospitals del-
tagelse i DHL-stafetten op. Og til sidst - da
vi samarbejdede med hospitalets direktion

om arrangementet — var vi oppe pa at del-
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tage 108 hold af 5 Igbere. Det var fantastisk
at veere med til at arrangere.

Vi har i bestyrelsen ogsa arbejdet hardt i
mange ar for at fa nogle motionslokaler
pa hospitalet — det har vi nemlig aldrig
haft. Vi har lgbende ansggt direktionen om
lokaler, og vi har lavet store undersggelser
af de ansattes motionsvaner og @nsker til
idreetsfaciliteter pa deres arbejdsplads. Og
omsider er det lykkedes. Handvzerkerne
eri gang med at lave lokaler i stand til
idraetsforeningen.

Pa sidste generalforsamling synes jeg s3, at
det var pa tide at stoppe i bestyrelsen. Jeg
synes jeg havde givet hvad jeg kunne - og
nye friske kraefter matte traede til. Men jeg
har heller aldrig fortrudt arbejdet i besty-
relsenide 13 ar”

Med 29 ar pa Hvidovre Hospital har Bo
oplevet meget. Han har oplevet de mange
nedskaeringer igennem de sidste mange ar.
Han har oplevet en storre kultureendring i
porterskaren og pa hospitalet. Og han har
skiftet arbejdsgiver flere gange - selv om
han altid har veeret pa Hvidovre Hospital!
"Nedskaeringerne har vaeret voldsomme
gennem de sidste mange ar - ogsa for vold-
somme. For selv om nogle arbejdsgange
samtidig er blevet effektiviseret, og selv om
vi var for mange porterer ansat i midten

af halvfjerdserne, er vi nu reget i den

anden greft. Det kniber med arbejdsmiljoet
og den service vi kan yde, nar vi er sa
pressede. Jeg kan godt lide at have travlt
og at have lavet en masse, nar jeg gar
hjem. Men jeg vil ogséa godt have tid til at
yde en ordentlig service overfor patienter
og det gvrige personale - og det kan det
godt ind i mellem knibe med, specielt pa
travle dage.

Vi forseger sa at rade bod pa noget af det
ved at vaere med i det sociale pa afdelin-
gen uden for arbejdstiden - vi skal jo ikke
glemme hyggen. Der bliver arrangeret
sommerfest, biografture og julefrokost, sa
man lzerer kollegerne at kende pé en anden
méde”

Bo har talt sig varm, og pennen glgder mel-
lem mine fingre.

"Kulturen blandt os portgrer og pa hospi-

talet som helhed har aandret sio en del igen-

nem de 29 ar. Jeg er helt enig i at alkohol
er afskaffet fra arbejdspladsen. Vi har med
syge mennesker at gore — derfor skal vi
agere etisk korrekt.

Til gengeeld synes jeg, at man er gaet for
langt med et totalt rygeforbud. Jeg har
aldrig selv reget, men jeg synes man “over-
ruler”folks behov med det totale forbud
for bade patienter, parerende og personale.
Det var en udmezerket lgsning, da der var
rygerum.

Gennem de sidste 11 ar har jeg skiftet
arbejdsgiver flere gange. Forst var jeg ansat
i Kebenhavns Kommune, sa var jeg ansat i
H:S, og nu er jeg ansat i Region Hovedsta-
den. Det betyder ikke s& meget for mig -
arbejdet er det samme. Det kan selvfglgelig
godt vaere utrygt, nar man ikke kan vaere
sikker pa, at Gastroenheden fortsat skal
veere pa Hvidovre Hospital. Men det regner
jeg dog med. Vi er specialets flagskib i
regionen.”

Vi naermer os afslutningen pa interviewet,
da der jo ogsa skal andet stof i bladet. Jeg
skal derfor
slutte af med
at hgre Bo

lidt om det

at veere ansat
direkte pa
afdelingen i
stedet forien
portgrcentral.
"Det er

helt fint at
veere ansat
direkte under
oversygeple-
jersken pa
afdelingen.
Langt de
fleste kolleger
pa hospitalet
eransati
Portgrcen-
tralen og
lanes ud til
afdelingerne,
men sadan er
det ikke hos
os.

Vi har derfor heller ikke nogen daglig

leder - vi tilretteleegger selv arbejdet os 5
porterer. Og vi har et godt samarbejde i
gruppen og med de gvrige faggrupper pa
afdelingen. Og sa er vi forholdsvis teet pa
"vores” patienter.

Vi er ogsa med ved ansaettelse af nye kol-
leger, s alt i alt synes jeg, vi har en meget
stor indflydelse pa vores eget arbejde, og
det errart”

Vi er naet til vejs ende. Kaffekoppen er
tom, og Etterens udsendte skal tilbage

i FOA 1. Bo skal ud og overtage sin
personsgger og sine opgaver, som en af
kollegerne beredvilligt har passet under

interviewet.

“Fortsat god Arbejdslyst
| 1

Etteren

9



Stemning fra
25 og 40 ars uafbrudt
fagforenings
medlemskab af
FOA og Dansk
kommunalarbejder

forbund

Af Lars Svane
afdelingsnaest-
formand

FOA 1

en 2. marts 2007 var FOA 1 sa privi-
D legeret at kunne invitere 125 gaester til
fejring af et flot fagforeningsjubilaeum i FOA
1's lokaler. Det var en dejlig aften med sken
mad, vin, ostebord og en festtale. Jeg havde
selv den store zere at fa lov til at afholde
jubilartalen, der bragte gaesterne med tilbage

i tiden.

40 og 25 ar er nemlig flotte tal, men hvor

meget er det egentligt?

Tid illustreres bedst ved at gengive den i
billeder og begivenheder. Og derfor blev
gaeesterne da ogsa for en stund bragt tilbage
til 1966/67, og tilbage til 1981/82 for hen-
holdsvis 40 og 25 ér siden, da jubilarerne
valgte at blive medlem af fagforeningen.
Man kan hvis roligt sige, at talen fik sat fut i
snakketgjet ved bordene, da genkendelsens
ene eksempel efter det andet blev frem-

heevet.

Talen fremhaevede blandt andet anekdoter
fra dengang i 1966 hvor “Spaedbarnet Tina,

som har veeret forsvundet i naesten en
maned, bliver fundet i god behold i Hel-
singor” eller fra 1967 "hvor momsen bliver
indfort pa 10 %, eller hvor DUC, Dansk
Undergrunds Konsortium, finder naturgas

i Nordsgen. Det var endnu usikkert, om det
kunne betale sig at hente den op! Arene
1981 "hvor Dansk Supermarked abner den
forste Netto-butik pd Godthabsvej i Keben-
havn. og Ronald Reagan afleegger ed som
USA's 40. praesident - den hidtil zeldste”
Eller i 1982 hvor "Fregatten Peder Skram
affyrer ved en fejltagelse et Harpoon-mis-
sil med 100 kg trotyl mod Sjeellands Odde.
Missilet rammer et sommerhusomrade ved

Lumsas hvor to sommerhuse bliver udslettet
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Fakta om
jubileeumsfesten

Siden vores sammenlaegning
af brancherne i 2001 har FOA 1

afholdt jubileeumsfest.

- Det er en gammel afdeling/
Branche 4 tradition, som blev
overtaget af FOA 1 den 1. juli
2001.

- Vi treekker oplysninger om
jubilarer fra FIKS (medlems og

kontingent systemet)

- FOA 1 afholder jubileeumsfest
for de medlemmer, der har haft
25 eller 40 ars fagforeningsjubi-
leeum.

- Festen afholdes ca. hvert 2. ar.

- Med til fagforeningsjubileeum
teeller uafbrudt medlem-
skab af DKA/FOA.

- Medlemskab af andre fagfore

ninger teeller ikke med.

- Man ma endelig ikke forveksles
med arbejdspladsjubi-
leeum, som FOA 1 markerer
ved at sende et gavekort til
jubilaren, nar vi far besked om

jubilzeet.

og 50 beskadiget. Og til Kebenhavn, hvor
der efter mange forhandlinger med kom-
munen indvilgede socialdemokraterne og
overborgmester Egon Weidekamp i 1982 i at
stille et hus til radighed, som ungdomshus
for bz erne. Det blev det gamle Folkets Hus
pa Jagtvej 69 pa Narrebro, som bz erne fik
brugsretten til. Overdragelsen skete officielt
den 31. oktober 1982.

Det sidste var for mange utroligt aktuelt, da
der fa dage inden festen forgik voldsomme
kampe i Kebenhavns gader i forhold til
remningen af netop samme hus. Efter talen
var der en 40 ars jubilar der kom hen og
fortalte mig, en anekdote om at han var den
chauffer, der kerte Weidekamp ind med

Jubileumsfest

ngglen til ungdomshuset tilbage i 1982, da
de fik huset foreeret.

Talen afstedkom saledes sjove minder, og
indtil flere afstemninger, da nogen i forsam-
lingen blev uenige med taleren om flere be-
givenheder, og om man nu ogsa kunne kabe
en pakke med 5 eifel tilbage i 1966. Aftenen

sluttede sent, og efter de mange flotte roser

og tilbagemeldinger pa arrangementet, FOA
1 har faet, ma det siges at have veeret en suc-
ces. Stor tak til alle gaester, ansatte i FOA 1 og

dem der hjalp med at fa tingene organiseret.

“Vi glaeder os allerede til at viigen om

nogle ar kan fejre en masse nye jubilarer”

Etteren 11



Hvad fanden er der
blevet af dialogen i
dagens Danmarks?

I disse ar blaeser helt nye vinde over landet. Arbejdslase jagtes. Sygemeldte ligesa.
Og alle, der ikke er i job - dadssyge eller ej - treekkes gennem lange afklaringsforlab,
som ofte ikke er hverken meningsfulde eller respektfulde. For som sygemeldt er du
blot et nummer i kgen, en streg i statistikken. Og markeligt nok er systemet slet ikke
gearet til at tage de nadvendige individuelle hensyn, selv om der gang pa gang i
lovgivningen bruges vendingen ”i samarbejde med borgeren”.

Af Ellen Sterk
Socialradgiver
FOA 1

T

er skal ikke sa meget til i dagens
D Danmark for at havne i ufgre. For
de kommunale forvaltninger er i en situa-
tion, hvor det tilsyneladende er nem-
mere for de skiftende sagsbehandlere at
dunke borgerne oven i hovedet med en
meget striks fortolkning af lovgivningen
end at indga en konstruktiv dialog med
borgeren. Skrankepaveriet, som ellers er

forsegt begravet i artier, er vendt tilbage.

Se fx rigtig godt pa nedenstaende
afgerelse, der er udsendt af Ankestyrel-
sen i marts maned. Det er det officielle
Danmarks made at lgse problemer p3a, og
det handler om, at en borger ikke lengere
kan fa sygedagpengene, fordi hun “uden
rimelig grund har undladt at medvirke
ved kommunens opfelgning’, som det
udtrykkes i lovens § 21.stk. 1.

Trist nok emmer afgerelsen af hovmod. Og
viser endnu engang, hvor vigtigt det er for

dig som FOA-medlem at kontakte os, hvis

du er det mindste i tvivlom kommunens
hensigter, eller hvis du fx er ordblind
og har sveert ved at lzese de kommunale

breve.

Resumeé

En borger var ikke berettiget til sygedag-
penge fra kommunen, idet borgeren uden
rimelig grund havde undladt at medvirke
til kommunens opfelgning ved ikke at
returnere udfyldt oplysningsskema. Det
forhold, at borgeren efterfglgende anforte,
at oplysningsskemaet ikke havde vaeret
vedlagt kommunens brev, hvori borgeren
var blevet anmodet om at udfylde ske-
maet, eendrede ikke herpa.

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg
fandt, at borgeren burde have reageret
over for kommunen ved modtagelse af
kommunens brev med hensyn til mang-
lende oplysningsskema, nar det klart og
tydeligt fremgik af kommunens brev, at
der var vedlagt et oplysningsskema, som
skulle udfyldes og returneres inden for en

bestemt frist.

Sagsfremstilling

En kommune havde i et brev af 24. februar

2006 anmodet en borger om at udfylde og

returnere et oplysningsskema senest den
4. marts 2006. Det fremgik af kommunens
brev, at manglende returnering af oplys-
ningsskemaet inden for fristen ville betyde
standsning af dagpengene med virkning
fra dagen efter, at oplysningsskemaet
skulle have veeret afleveret.

Kommunen havde samtidigt vedlagt
dagpengeblanket DP 201 med gul marke-
ring pa blanketten af, at blanketten skulle
afleveres straks til kommunen.

Da kommunen ikke havde modtaget det
udfyldte oplysningsskema inden for den
angivne frist, foretog kommunen parts-

hering den 8. marts 2006 om arsagen til

den manglende returnering af oplys-

ningsskemaet.

Borgeren beklagede i brev af 13. marts
2006, at skemaerne ikke var blevet retur-
neret og oplyste, at der var tale om en for-
glemmelse fra hendes side med henvisning
til, at hun ikke selv havde veeret i stand til

at aflevere dem pa grund af sygdom.

Kommunen modtog den 14. marts 2006
borgerens brev sammen med dag-
pengeskema dp 201 og dp 202, men ikke
noget udfyldt oplysningsskema.

Kommunen traf herefter den 14. marts
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2006 afgerelse om opher af dagpengerefu-
sion med henvisning til den manglende
medvirken til kommunens sygedagpen-
geopfelgning.

Borgeren oplyste herefter telefonisk den
16. marts 2006 til kommunen, at hun
havde afleveret det, hun havde faet af

kommunen.

Efterfelgende traf kommunen den 17.
marts 2006 afgerelse om, at borgerens

ret til sygedagpenge var ophert fra den

5. marts 2006. Kommunen henviste til,

at oplys-ningsskemaet var fremsendt i
samme brev som dagpengeskemaet dp
201, og at kun dagpengeskemaet var mod-
taget retur den 14. marts 2006.

Borgeren anforte i klagen, at hun efter
modtagelse af kommunens parthgrings-
brev af 8. marts 2006 havde udfyldt alle
de sedler, som hun havde modtaget fra
kommunen. Hun var saledes overbevist
om, at hun ikke havde modtaget noget 2-
siders skema og derfor ikke havde kunnet

returnere dette.

Det sociale naevn eendrede kommunens
afgorelse. Neevnet fandt, at borgeren fort-
sat var berettiget til at modtage dagpenge
efter den 5. marts 2006.

Naevnet begrundede afgerelsen med, at
naevnet efter en konkret vurdering fandt,
at der forela sadan en tvivl om handelses-
forlgbet, at naevnet under henvisning til
borgerens oplysninger om det modsatte
ikke mente, at det kunne lzegges til grund,
at hun havde modtaget oplysningsske-
maet.

Naevnet fandt séledes ikke, at borgeren
uden rimelig grund havde undladt at med-
virke til opfelgning pa sin dagpengesag,
eller at hun generelt syntes at have udvist
en sadan adfaerd, som kunne tyde p3, at
hun ikke gnskede at medvirke ved opfelg-

ningen af sagen.

Naevnet lagde vaegt pa borgerens egen
forklaring om, at hun ikke havde mod-
taget oplysningsskemaet sammen med

dagpengeskemaet dp 201, og at hun havde

indsendt et udfyldt dagpengeskema den
14. marts 2006.
Kommunen klagede over nzevnets

afgorelse.

| klagen var det anfert, at ved hjeelp af
Sags Advis fremgik det, hvornar oplys-
ningsskemaet var udtrukket fra kom-
munens system, og at det var samme
dag, som kommunen oplyste, at brevet
vedlagt oplysningsskemaet var sendt fra
kommunen. Endvidere var der ved oplys-
ningsskemaet og dagpengeskemaet dp
201 vedlagt brev om, at konsekvensen ved
manglende returnering af oplysningsske-
maet var opher af dagpengerefusion fra
dagen efter, at borgeren skulle have afle-

veret oplysningsskemaet.

Sagen blev behandlet i principielt mgde
med henblik pa afklaring af praksis ved-
rerende dagpenge efter dagaeldende lovs

Trist nok emmer
afgerelsen af hovmod.
Og viser endnu engang,
hvor vigtigt det er for
dig som FOA-medlem
at kontakte os, hvis du
er det mindste i tvivl om
kommunens hensigter,
eller hvis du fx er
ordblind og har sveert
ved at lese de
kommunale breve.

§ 8, stk. 1, nr. 3, (nu lov om sygedag-
penge § 21, stk. 1, nr. 3), i et tilfeelde
hvor den sygemeldte havde forklaret,
at oplysningsskemaet ikke var vedlagt
kommunens brev med anmodning om
udfyldning og returnering af oplys-

ningsskemaet.

Afgarelse

Ankestyrelsens Beskzeftigelsesudvalg
fandt, at borgeren ikke var berettiget til
at modtage dagpenge efter den 5. marts

2006. Begrundelsen var, at borgeren

uden rimelig grund havde undladt at

medvirke til kommunens opfelgning.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg
lagde vaegt pa, at kommunen havde
anfert, at kommunen den 24. februar 2006
havde sendt et brev til borgeren, hvori hun
blev anmodet om at udfylde og returnere
et oplysningsskema senest den 4. marts
2006. Vedlagt kommunens brev var ogsa
dagpengeblanket dp 201 med markering
pa bagsiden af blanketten af, at blanketten
skulle afleveres straks til kommunen.
Borgeren havde senere oplyst, at hun
havde modtaget kommunens brev af 24.
februar 2006 samt dagpengeblanket dp
201, men at oplysningsskemaet ikke havde

vaeret vedlagt kommunens brev.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg lagde
samtidigt veegt pa, at borgeren i brev af 13.
marts 2006 havde indsendt det udfyldte
dagpengeskema dp 201, men ikke oplys-
ningsskemaet, efter at kommunen den 8.
marts 2006 havde sendt partshering af sted
med henblik pa forklaring af den mang-
lende returnering af oplysningsskemaet
inden den 4. marts 2006.

Borgeren havde i brevet af 13. marts 2006
beklaget, at skemaerne ikke var ble-

vet returneret og oplyste, at dette var en
forglemmelse fra hendes side. Borgeren
henviste endvidere til, at hun ikke selv
havde veeret i stand til at aflevere dem pa

grund af sygdom.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg
fandt saledes efter en konkret vurdering,
at borgeren burde havde reageret over for
kommunen ved modtagelsen af kommu-
nens brev af 24. februar 2006 med hensyn
til eventuelt manglende oplysningsskema,
idet det klart og tydeligt fremgik af kom-
munens brev af 24. februar 2006, at der var
vedlagt et oplysningsskema, der skulle
afleveres senest den 4. marts 2006 til for-
skel fra dagpengeblanketten dp 201, som

skulle afleveres straks.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg send-

rede séledes det sociale naevns afgorelse.
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Hvem er

Karen Jensen egentlig?

Den 1. december har Karen Jensen 40 ars jubilaeum i Frederiksberg kommune,

hvor hun efterhanden er blevet en institution.

Af Claus Windfeld

faglig sekretaer
FOA 1.

K aren har et ars tid for jubileeet ogsa
foretaget sig et karriereskift, sa hun er
leder af det center, hvor hun siden 1988 har

veeret skolebetjent.

Karens karriere i kommunen startede som
"skolebetjentkone”, da husbonden Helmuth
blev ansat pa det, der dengang hed Skolen
pa Lollandsvej. “Skolebetjentkoner” deltog

i det daglige arbejde uden at veere lgnnet.
Dog blev Karen betalt for at ordne maelken,
men ellers var stillingen at sammenligne
med medhjzelpende hustruer i landbruget.
Skolebetjente boede dengang i en tjeneste-
bolig, som tilhegrte skolen, hvilket er knap

sa almindeligt i dag.

Frk. Sneum, som skolens davaerende
leder hed, var faktisk glad for Karen. Som
hun udtrykte det, havde hun aldrig ansat
Helmuth, hvis ikke Karen havde vaeret
fra Samse. Karen forteeller, at om end frk.
Sneum var en meget stram dame, sa var

hun fair overfor skolens personale.

Desvaerre dede Helmuth tidligt, sa Karen
stod i den situation, at hun enten skulle

flytte fra tjenesteboligen eller overtage arbej-
det. Den davaerende chef Inge Lise Thyssen
overtalte Karen til at blive i jobbet, hvilket

Karen aldrig har fortrudt.

Generelt har Karen veeret heldig med sine
chefer, da ogsa forholdet til hendes sidste
chef, Kirsten Friisnaes var rigtig godt.
Karens holdning er, at de har haft et godt
samarbejde gennem arene. Kirsten Friisnaes
er god til at igangsaette, komme med nye
ideer, bakker medarbejderne op i deres
opgaver, selv om de kan vokse op over
orerne og til at fa ideerne igennem, nér de
gav problemer.

Blandt andet var det Kirsten Friisnaes, der
sammen med kollegerne "provokerede”
Karen til at tage Kommunomuddannelsen,
da muligheden var der, og som den zldste
pa holdet tog hun eksamen. Karen er rigtig
godt tilfreds med det, da hun har laert
mange ting, som hun har brugt bade i sit
arbejde som skolebetjent, ofte i sit hverv
som tillidsrepraesentant og ikke mindst

i dag, hvor hun er leder af institutionen
MgdeCenter Frederiksberg.

Kirsten Friisnaes er i dag ansat i Staten

pa Center for Undervisningsmidler pa
Artillerivej, som tidligere herte til Keben-
havns Kommune. Karen beder de af vores
medlemmer, som er ansat der, om at tage

godt imod Kirsten Friisnaes.

Samarbejdsudvalg og andre kommunale

udvalg, repraesentantskab i bade den

gamle FOA-afdeling pa Frederiksberg og
i FOA 1, samt i tillidsmandskollegiet for
skolebetjente er de steder, hvor Karen er
kendt for sin store viden og teeft for at fa
forhandlingerne fert igennem, med gode
resultater for bade kolleger og faggrup-

pen.

3, 3,3 0g 2 er antallet af de ledere, vicedi-
rektorer, direktgrer og kommunaldirekte-
rer, som Karen har veeret med til at slide

op i sit hverv som tillidsrepraesentant. Der
har veeret mange faglige slag om f.eks. pro-
jekt "Fornuftig rengering’, nyt kommunalt
ejendomsselskab. Men Karen naevner selv
arbejdet med uddannelse, som den storste
sejr for hende.

Det var lykkedes at samle 100.000 kr. sam-
men, sa skolebetjentene kunne komme pa
internatkursus, hvilket ikke var alminde-
ligt pa det tidspunkt. Basismedarbejdere
kom aldrig pa internat. Dette betad en
holdningsmaessig eendring - bade hos kol-
leger men ogsa hos ledelsen.

Senere blev det almindeligt, at skole-
betjentene kom pa uddannelse - forst efter
forhandlinger med inspektgrerne, og se-
nere som en helt naturlig ting, sa det ikke

laengere var nedvendigt at sperge.

Et andet stort slag, som Karen fik klaret,

var i forbindelse med nedszettelsen af ar-
bejdstiden til 38 timer, og hvor skolebetjen-
tene havde en 3 timers frokostpause, mens
skoleinspektgrerne samtidig gnskede, at
skolebetjentene skulle vaere pa skolen til

kl. 18.00. Det gav en hulens masse afspad-
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sering, som blev diskuteret. Til sidst endte
det med, at timerne blev udbetalt, hvilket
ogsa havde veeret Karens gnske. Men

der skulle trues, om end ikke med bal og
brand, sa i hvert fald FOA Frederiksberg.

Igennem arene har Karen ogsa folt sig
privilegeret over aldrig at veere ked af

at skulle ga pa arbejde, og hun er ogsa
meget glad over skolebetjentenes lgnud-
vikling. De senere ar har der dog vaeret
teenkt mange tanker, for at finde de gode
argumenter ved lgnforhandlingerne, s&

tilleeggene kunne forhandles igennem.

Karen har faet en raekke nye befgjelser
som leder af Mgdecenter Frederiksberg:
Budget, lon, MUS-samtaler, mal og ram-
mestyring for institutionen, kontrakt med
kommune, ansaettelser og afskedigelser.
Hun er ogsa ansvarlig for udviklingen af
institutionen. Det er en indtaegtsdaekket
virksomhed, hvor der for nylig er aendret

i de fysiske rammer, og hvor der er et mal
om at fa flere modelokaler. | det daglige er
Karen leder for 9 medarbejdere.

Karen har dog taget denne udfordring op
og mener faktisk, at der ikke er den store
forskel pa at veere leder og tillidsrepraesen-
tant. Inden for begge job lzerer man at se
tingene pa flere forskellige mader og fra
forskellige vinkler. Mange af de ting, som
hun har lzert i sit tillidshverv, kan hun ogsa

bruge i sit nye arbejde.

Hun gnsker dog for sine - kommende
nyansatte kolleger - at der ville blive lavet
et kursus, hvor nyansatte ledere kan laere
om kommunale budgetter, da der faktisk
er stor forskel pd, hvad man har lov til,

og hvad man umiddelbart gar ud fra mht.

budgetter, lovgivning, bevillinger mm.

At ikke alting er nyt, viser sig af — siger
Karen med et smil, at Karen stadig skovler

sne om morgenen.
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Billedet denne gang er taget pa en arbejdsplads som rigtig
mange mennesker benytter hver dag.

Nar du har gaettet hvilken arbejdsplads billedet er taget af,
sender du blanketten til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500
Valby, att.: Charlotte Hansen.

Svaret skal veere FOA 1 i haende senest den 23. juli 2007.

Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om et gavekort pa
kr. 400,00 til Magasin.
Vinderen og dennes arbejdsplads vil blive bragt i nzeste nr. af

Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at deltage i

konkurrencen.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Navn:

Adresse:

Postnr. og by:

Arbejdsplads:

TIf. nr.:

Blanketten sendes til FOA 1, att.: Charlotte Hansen, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Sadolin-Glostrup A/S

Fa rabat hos

SADOLIN-GLOSTRUP

har du er medlem af

Som medlem af FOA 1 kan du opna sardeles fordelagtige rabatter, nar du handler nedenstaende
produkter hos Sadolin-Glostrup.

Der ydes 25 % rabat pa felgende:

Sadolins produktsortiment som bl.a. indeholder alle former for Hvis du er i tvivl om farvevalg, forbrug eller har spgrgsmal
malesystemer, malervaerktgj samt hjeelpemidler til istandsaettelse vedrgrende materialevalg er du velkommen til at kontakte Sadolin
af hjemmet indvendigt som udvendigt. telefonisk pa tif. 4396 0537.

Varerne leveres fragt frit pa hele Sjeelland.
Indvendigt geelder det alt hvad det farveglade hjerte kan begaerer
til lofter, vaegge, gulve og traeveerk. Desuden geelder det ogsa alle

lagertapeter, glasveev samt miljg veev.

Udvendigt geelder det Sadolins traebeskyttelse Pinotex og deri-
blandt Pinotex Superdec, som kan tones i alle kulgrer. Der tilbydes
0gsa Sadolins facademalinger til alt murvaerk.
Dog ydes der 15 % pa kampagnepriser. - medbring dit FOA 1-medlemskort som legiti-
mation, hvis du vil opna rabatten.
Hvis du har et kombineret FOA/Forbrugs-

foreningskort, skal du rekvirere et specielt
kobekort i FOA 1, da kombikortet ikke kan

Der ydes 15 % rabat pa felgende:

Hempels Yacht System, PPG Autoprodukt-serie, Trip Trap Tree- bruges som legitimation.

pleje samt Junkers olie og lak produkter. Vaer opmazksom pa, at du ikke opnar rabat
bade via Forbrugsforeningen og dit FOA 1-

Fra gulv belaegningsafdelingen tilbydes bl.a. linoleum, vinyl m.m. medlemsskab, men kun en af delene

Pa teeppesiden er der alt i veeg-til-veeg teepper i uld, velour, plet-
vaek, m.m. Der ydes radgivning og vejledning med materialevalg,
farvevalg samt anslaet forbrug - det er ogsa muligt at fa lagt teep-

perne pa.

Der ydes ogsa 15 % rabat pa persienner i aluminium og tree,
rulle-, og plissé og lamelgardiner i alle dessiner, farver samt mal.
Endvidere gaelder rabatten pa stuk og rosetter samt alle hjemtagne
tapeter.
Der skal for en god ordens skyld geres opmaerksom pa, at ovennavnte tilbud kun geelder i
SADOLIN GLOSTRUP-afdelingen.

Etteren 17



2 ] —
- -.-I._.’_
s i s Tl S S R i S :

“Gaet en arbejdsplads”

| sidste nummer bragte vi vidst igen en rigtig sveer opgave,
nemlig et billede fra Kebenhavns Havnebad, Islands Brygge.
Der var kun 6 rigtige svar pa opgaven. Dette var dog en mere

end i forrige nr.

Idémanden bag havnebadet er bgrne- og ungdomsborgmester
Bo Asmus Kjeldgaard (SF).

Kebenhavns farste havnebad abnede til badesaesonen i 2002 pa

Islands Brygge som det forste af byens havnebade. 1 2003 blev

havnebadet sejlet over til Havneholmen ved Fisketorvet, mens
der til gengeeld pa Islands Brygge siden er blevet bygget et per-
manent og stgrre havnebassin med plads til 600 badegaester.

Der er fem bassiner i alt, hvoraf 2 af dem er til barn. To af svem-
mebassinerne er pa hver 50 meter og sa er der et udsprings-
bassin med tre- og femmeter vipper.

Sa rigtig god forngjelse, hvis du skulle fa lyst til at benytte bas-

sinerne til sommer.

Vinderen af konkurrencen blev specialarbejder

THOMAS MILNER

som her far overrakt sit gavekort til Magasin.

Thomas ses her pa en af de legepladser han arbejder pa til

daglig. Billedet er fra Prinsesse Tyras Barnehus.

18 Etteren



C:'w‘rE

Tjenestemandenes Forsikring
- et godt tilbud til dig der er medlem af FOA 1

Masser af fordele ved dit medlemskab af FOA 1

Nu kan du tegne forsikringer i Tjenestemaendenes Forsikring — uanset om du er tjenestemand eller
ej! Men det er ikke blot familien, der bor hos dig, vi kan forsikre - vi kan nemlig ogsa tilbyde at
tegne forsikringer til dine voksne barn — uanset alder og bopael i Danmark - blot du er kunde hos
0s.

Hvem er Tjenestemandenes Forsikring?

Tjenestemaendenes Forsikring er etableret i samarbejde mellem
en rekke faglige organisationer for offentligt ansatte inden for
bl.a. DSB, Post, SKAT og nu altsd ogsa FOA 1 - og Tryg Forsikring.

Vi tegner alle de forsikringer, du og din familie har brug for:
Indbo, villa, ejerskifte, ulykke, motor samt Liv & Pension.

Lave administrationsomkostninger holder praeemierne i bund,
selvom kvaliteten er i top!

Gennemgang af dine forsikringer

Det er altid en god ide at gennemga dine forsikringer en gang i mellem - for at sikre, at du og din
familie er rigtig forsikret. Nederst pa siden finder du en kupon — send den til os i dag - portoen er
betalt!

Du er ogsa altid velkommen til at ringe til vort hovedkontor pa telefon 70 33 28 28 mandag til
torsdag mellem kl. 8:00 og 17:30 samt fredag mellem kl. 8:00 og 16:00, sa henviser vi til den lokale
forsikringstillidsmand.

www.tjm-forsikring.dk

Du har ogsa mulighed for at hente masser af information om Tjenestemandenes Forsikring samt
nyheder og meget andet pa vores hjemmeside. Klik ind pa siden — nar det passer dig!

klip
Gor dig selv en tjeneste - mand
- tal altid forsikring med os!
Sendes ufrankeret
|:| Ja, jeg er medlem af FOA 1 - og ansker et uforpligtende tilbud pa :,m.,rs::mn

mine forsikringer.

Jeg eridag forsikret i:

|:| Jeg er i dag forsikret i Tjenestemaendenes Forsikring og : I D
gnsker en gennemgang af mine forsikringer!

Tjenestemandenes Forsikring
Klausdalsbrovej 601
+++ 0100 +++
2750 Ballerup

Jeg har policenummer:

Navn:

Adresse:

Postnr.: By:

TIf. privat: Evt. mobil telefon:




Hvem kommer til
roa10g hvem geor ikke?

Ja, hvad er egentligt status pa alle de snakker om nye grupper,
som maske kommer til FOA 1, og de grupper der skal forlade os.

af Ken
Petersson
afdelings-
formand
FOA 1

D enne status er lavet sidst i april, og
meget kan selvfalgelig veere sendret
siden, men dette er den opdateret virkelighed

lige nu.

Rigshospitalet

Lager, Post og Service Forbundet, som er den
afdeling af 3F, der organiserer de overens-
komstansatte portarer pa Rigshospitalet,
overvejer stadig det forslag til aftale, som vi
har sendt til dem sidst i februar.

Viformoder, at den lange pause stadig skyldes
at LPSF er travlt optaget af overenskomst-

forhandlingerne pa det private omrade. Vi
haber da stadig, at det lykkes, at lave en aftale
i fred og fordragelighed med vores portgrkol-

leger pa Rigshospitalet.

I mellemtiden er vii gang med at snakke med
Rigshospitalets Tjenestemandsforening, der
som navnet klart antyder, er en lokal tjeneste-
mandsforening. De har haft direkte reference
til Stk (Stats-tjenestemaendenes Kartel), og
dermed ikke veeret medlem af et forbund eller

en lokalafdeling.

Stk har, ovenpa den netop overstaet kom-
munalreform, ikke laengere forhandlingsret pa
Rigshospitalet, og har bedt FOA 1 om sammen
med Rigshospitalets Tjenestemandsforening at

s@ge en lgsning i fredsommelighed.

Rigshospitalets Tjenestemandsforening har net-
op pa en generalforsamling i sidste uge (april)
besluttet, at de vil lave foreningen om til en klub
under FOA 1. Det formodes i skrivende stund,
at overflytningen/indmeldelsen kan effektueres
fra 1. juni. Vi siger velkommen til vores nye kol-
leger, vivil i et kommende nummer af Etteren

preesentere gruppen mere ngjagtigt.

TF

Trafikfunktionzerernes Fagforening (eller blot
kaldet TF), som er den kgbenhavnske FOA
afdeling, der organiserer primaert buschaufferer,
har gennem noget tid arbejdet sig frem mod en
sammenlaeg-ning med deres sgsterafdeling i 3F

(Chaufferernes Fagforening).

Nar dette er seerligt interessant for FOA 1, sa
haenger det bl.a. ssmmen med, at TF orga-
niserer de kabenhavnske Parkeringsserviceas-
sistenter, hvor FOA 1 jo organiserer omegns-
kommunerne med samme faggruppe, elleri

hvert fald samme arbejde.

Der har derfor ogsa veeret fort fornuftige snakke
mellem Parkeringsserviceassistenterne og FOA
1, om hvordan deres fremtid kunne se ud i FOA
1. Disse snakke har veeret meget positive, og der
ertil FOA 1 givet en klart positivt tilbagemeld-

ing fra klubbens bestyrelse.

Begge parter har vaeret klar til at komme videre
med samarbejdet, men i respekt for den videre
proces i TF, har man afventet arbejdet med sam-

menlaegningen af buschauffererne.
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Rigshospitalet

Desveerre gav den i den anledning afholdte
generalforsamling ikke afklaring pa fremti-
den, da den desvaerre ikke kunne give for-
slaget om sammenlaegningen det nadvendige

kvalificerede flertal.

Vi er dermed ikke teettere pa en lgsning, i
ojeblikket. TF har spurgt til, om vi i feellesskab
kunne opstille nogle muligheder for, at de
som helhed kom over i FOA 1, da det kunne
blive en ngdvendig konsekvens af en fortsat
modstand mod sammenlaegningen med

Chauffgrernes Fagforening.

| det omfang noget af dette skulle blive ak-

tuelt, vil vi selvfalgelig orientere mere om det.

Gymnasier og
Hf-skoler

Gymnasier og Hf-skoler er overgaet til
statens omrade og overenskomst, vores
medlemmer pa omradet er derefter omfat-
tet af denne overenskomst, indgaet med
3F. Vores hidtidige medlemmer kan veelge
at bibevare deres medlemskab hos FOA

1. Denne mulighed har langt stgrstedelen
benyttet sig af.

Ledaje-Smorum kom-
mune.

Den gamle Ledgje-Smarum kommune blev

ved kommunalreformen sammenlagt med
Stenlase og @lstykke, til Egedal kommune.
Vores medlemmer her blev derefter omfat-
tet af 3F's del af teknisk servicemedarbejder
overenskomsten. Vores graenseaftale med
3F siger, at de kan veelge at fortseette deres
medlemskab hos os, hvilket stort set alle

har gjort.

Rudersdal

| Rudersdal kommune, som var en sam-
menlaegning af Sellerad og Birkergd kom-
mune, er vores kolleger fra den tidligere
Sollered kommune nu rykket til FOA
Nordsjeelland.
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- Her skal tungen holdes lige i munden!

Ombudsmanden har sendret pa
Arbejdsskadestyrelsens praksis om
genoptagelse af sager, der tidligere er

blevet afvist, fordi de blev anmeldt for sent.

Af Ellen Staerk
Socialradgiver
FOA 1

fter arbejdsskadesikringslovens §
E 41, stk. 1 kan sager, som Arbejds-
skadestyrelsen har afvist at anerkende,
genoptages inden for en frist pa 5 ar,
hvis vi far en anmodning om det.
Hidtil har styrelsen fortolket den regel
sadan, at den ogsa skulle bruges pa
sager, der blev anmeldt for sent. Det vil
sige mere end 1 ar efter, at en ulykke
skete eller at den tilskadekomne fandt
ud af, at en sygdom kunne skyldes
arbejdet.
Men Folketingets Ombudsmand har nu
meddelt Arbejdsskadestyrelsen, at det
er en forkert praksis. Reglen om 5-ars
fristen ma kun bruges i sager, hvor der
er taget stilling til det materielle ind-
hold. Som for eksempel, at en haendelse

ikke kunne anerkendes som en ulykke.

Den nye fortolkning

For sager, der er anmeldt for sent,
galder de almindelige forvaltnings-
retlige principper for genoptagelse.
Det vil pa den ene side sige, at sagen
kan genoptages inden for en frist pa

20 ar. Pa den anden side betyder det
0gsa, at kravene til genoptagelse bliver
strengere. Genoptagelse af sager, der er
anmeldt for sent, kraever fremover en
af to ting:

Enten at der kommer vaesentlige nye
oplysninger frem, eller at den forste

afgorelse har vaeret forkert, og at nye
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oplysninger betyder, at Arbejdsskade-
styrelsen kan aendre afgorelsen.
Arbejdsskadestyrelsen &endrer nu sags-
behandlingen, sa den er i overensstem-

melse med Ombudsmandens opfattelse.

Praktisk betydning

Andringen har ikke betydning for
sporgsmalet om, hvorvidt der kan ses
bort fra en overskridelse af 1-arsfristen
for anmeldelse.

Der kan til gengeeld blive tale om
genoptagelse, hvis en sag eksempelvis
er blevet afvist, fordi der ikke var va-
rige folger. Senere bliver den tilskade-
komne opereret, og der opstar nu va-
rige folger. Sagen kan genoptages, fordi
der er veesentlige nye oplysninger, der

kan fere til en dispensation.

Konkrete eksempler

Eksempel 1

11999 gav Arbejdsskadesty-
relsen afslag pa dispensation
fra for sen anmeldelse, fordi
der ikke var en rimelig grund
til den sene anmeldelse. Men i
2007 beder den tilskadekomne
om at fa sagen genoptaget,
fordi han har faet

det veerre.
Arbejdsskadestyrelsen vil af-
sla at genoptage sagen, fordi
de nye oplysninger ikke med
overvejende sandsynlighed
gor, at der er grundlag for

at dispensere fra fristen. At
den tilskadekomne i denne
sag har faet det veerre aendrer
ikke pa, at der ikke var en
rimelig grund til den sene

anmeldelse.

Eksempel 2

12003 gav Arbejdsskadesty-
relsen afslag pa en dispensa-
tion fra for sen anmeldelse,
fordi der ikke var erstatnings-
berettigende felger. De andre
betingelser var opfyldt. | 2007
beder den tilskadekomne om
at fa sagen genoptaget, fordi
han har faet det veerre og nu
mener, at han har faet et mén
af arbejdsskaden.

Hvis det herefter kan doku-
menteres, at den tilskade-
komne faktisk har faet et
varigt mén pa 5 procent eller
mere efter arbejdsskaden,
dispenseres der fra 1-arsfris-
ten og sagen genoptages. Men
hvis det ikke kan dokumen-
teres, at den tilskadekomne
nu har et varigt mén, vi
Arbejdsskadestyrelsen afvise

at genoptage sagen.



OPSLAGSTAVLEN

Telefon og fax Abningstider i FOA 1

Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen: 4697 1100 Afdelingen og A-kassen holder abent alle hverdage.

Faxnummer til FOA 1: 4697 1102

Faxnummer til A-kassen: 4697 1099 Mandag, tirsdag, onsdag og fredag holder vi abent kl. 9-12

Pensionsradgivning -
husk at bestille tid

Den 3. torsdag i hver maned kan du treeffe en pensionsradgiver fra Pen-
Sam i FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby, hvis du har brug for
radgivning om:

- ydelser ved sygdom og alder - deekning ved fratreeden

- ydelser ved ded, bl.a. gruppelivsforsikring

- valgfrie ydelser, fx kapitalpension og ratepension

- FOA's ulykkesforsikring

- FOA's gruppelivsforsikring

Du skal henvende dig til Pensam for at treeffe aftale om mede.

Penge til tiden

Man kan ikke foraere sine penge til “tiden’, men man kan have en
forventning om at fa dem til tiden. Og hvad er sa at fa sine dagpenge
eller sin efterlgn til tiden, eller mere preecist, rettidigt. Far man sine
dagpenge eller sin efterlon senest sidste hverdag i maneden, er pen-
gene udbetalt rettidigt, men nar alt gar vel, har vi som regel udbetalt

allerede om fredagen i ugen efter udbetalingsperiodens udlgb.

Vi ger i A-kassen alt hvad vi kan, for at udbetalingerne felger den nor-
male rytme - altsa penge i banken den fredag, der ligger i ugen efter
naestsidste sendag — men vi beder om forstaelse for, at der nogle gange

kan ske forsinkelser.

Ole Bruun, A-kassen

Bestil en tid i A-kassen

Det er dedirriterende at vente. Det ved vi alle. Det er ogsa irriterende at
vente pa en sagsbehandler i A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pa tlIf. 4697 1100, iseer hvis du skal melde dig
arbejdslgs eller sage efterlgn. Begge dele tager tid.

Torsdag holder vi dbent kl. 13-17
| dbningstiderne er der mulighed for bade telefonisk og personlig henvendelse.
Det er altid en god ide at bestille tid for personlig henvendelse - sa er du sikker

pa, den du skal tale, med er klar til dig.

Tilmelding som
ledig.

Tilmelding til AF sker nu elektronisk, ved at man pa
AF tilbydes en skaerm, hvor man selv taster sigind i
systemet.

Hvis man har en Pc’er hjemme og er pa nettet, kan
man ogsa gere det der.

Desuden kan man tilmelde sig A-kassen - ogsa via
brug af en Pc’er. Fordelen ved at gere det i A-kassen
er, at man kan fa hjaelp, hvis der er noget man er

i tvivl om.

Modtager du
faglige noter?

Er du tillidsvalgt pa din arbejdsplads, ber du modtage
nyhedsbrevet Faglige Noter fra Fag og Arbejde.

Hvis du ikke modtager det, kan det skyldes fejl i vores
registrering af tillidshverv.

Ring i sa fald til FOA 1, sekretariatet for arbejdsplad-
srepraesentanter pa tif. 4697 1100 eller send en mail pa
foal@foa.dk

Faglige noter sendes kun ud pa mail, sa husk at opda-

tere din e-mail.
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Flere penge
-Ja tak

anske regioners hovedopgave er jo,
D at varetage danskerne hospitals-
behandling over det ganske land. De har
derfor denne ferste mulighed for at lave
status over, hvad det er, de har overtaget
fra de tidligere amter og H:S.

Der er ingen tvivl om, at overgangen til
regioner har givet masser af andringer i
sygehusbehandlinger, eller i hvert fald er
disse @ndringer under planlaegning.
Men det har ogsa givet noget andet, det
har nemlig givet nye gjne, der kigger pa
bade maden man gor det pd, men ogsa

hvor man ger det.

Det har gjort, at der, her forud for gene-
ralforsamlingen, er kommet temmelig
drastiske udmeldinger ud, om hvad det
danske hospitalsvaesen traenger til. Tallet
100 milliarder kroner er meldt ud, som en
investering over de naeste 10 ar.

Dette, ret sa store belob, skulle daekke
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Af Ken Petersson | disse dage (sidst i april) holder __ﬁ”
afdelingsformand .
FOA 1. de 5 regioner deres forste
generalforsamling. S
™

de mangler, der opleves i hospitaler-
nes bygningsmasse, herunder ogsa nye

byggerier.

Det handler om investeringer, i noget af
det allermest vaesentlige for danskerne,
nemlig deres sundhed. De nuveerende
rammer er simpelthen ikke gode nok.

Der virker nusset, der er darligt plads til
patienterne, og personalet falder naermest
over hinanden. Med investeringer i denne
storrelsesorden vil vi bade kunne lgfte
kvaliteten af behandlingen og fa behand-
let flere patienter, siger Bent Hansen,
formand for Danske Regioner.

Vi kan kun lgfte klaphatten og erklzere os

enige!

Det danske hospitalsvaesen traenger til at
blive lgftet pa en raekke omrader, herunder
ogsa de omgivelser medarbejderne og pa-
tienterne befinder sig i. | Hovedstads-re-
gionen peges der pa et nybygget hospital

i Hillerad og en udvidelse med en flgj

pa Rigshospitalet.

Telefon: 46 97 11 00

map
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Men ikke det ellers s& omtalte byggeri i

@restaden?

Godt hvis der kan findes penge til at gere
hospitalerne mere up-to-date.

Hvis der sa samtidigt kan findes:

nogle penge, saledes at de ansattes kom-

petencer ogsa lige kan komme up-to-date,

nogle penge, saledes at de ansattes lgn-

ninger kan komme up-to-date,

nogle penge siledes at de ansattes
psykiske arbejdsmilje kan komme up-to-
date,

nogle penge, sdledes at de ansatte kan fa
sa mange kolleger, at de rent faktisk kan

na at lave det arbejde de er ansat til,

ja, sd begynder det da absolut at ligne no-
get. Men det kan godt veere, vi skal vente
med resten til naeste generalforsamling.
Vi er dai hvert fald startet pa en debat,
hvor der meldes klart ud, om at nu skal
der flere penge til det danske hospitals-

vaesen. Vi er helt enige!
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